\'
EMLV

BUSINESS SCHOOL
DE VINCI PARIS

DEPASSEZ

VOS
FRONTIERES

“Brvo masten  Rmd AACSE 1 Zo 1 4 1 5

'CONFERENCE DES DIPLOME @ H H
@ gotes L Avigk PARTENAIRES . SPECIALISATIONS DOUBLES
ACCREDITED INTERNATIONAUX i METIERS i DIPLOMES



Située dans le quartier de
Paris La Défense, 'EMLV
bénéficie d'un environnement
économique exceptionnel,

qui facilite la proximité des
entreprises et leur implication
dans la formation.
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DIGITAL MARKETING & DATA ANALYTICS v

(accessible en Initial et en Alternance)

SALES & DIGITAL

1M

DOUBLE DIPLOME

ANNEES 4 & 5

MARKETING & EXPERIENCE CLIENT

DIGITAL RH

MANAGEMENT DES SYSTEMES D’INFORMATION & DES DATA

& STRATEGIE

INTERNATIONAL BUSINESS

MANAGEMENT

MANAGEMENT & CONSEIL EN DEVELOPPEMENT DURABLE

ACHATS & SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

ECHANGE UNIVERSITAIRE
STAGE (4 A 6 MOIS)

ANNEE 3

APPROFONDISSEMENT DES FONDAMENTAUX DE LA GESTION
""""""" ET DEVELOPPEMENT PERSONNEL
MISSION SOLIDAIRE (10 JOURS)

ANNEE 2

FONDAMENTAUX DE LA GESTION ET DEVELOPPEMENT PERSONNEL
STAGE (2 MOIS MINIMUM)

ANNEE 1

INTERNATIONAL ACCESSIBLE
I (ECHANGE ACADEMIQUE) 100% EN ANGLAIS EN ALTERNANCE

Les modules de cours sont donnés a titre indicatif et peuvent évoluer d'une année sur l'autre.



P22 FINANCE & CONTROLE DE GESTION
P26 MARKETING, SALES & DIGITAL

P31 MANAGEMENT & STRATEGIE



Préts a relever
les défis de demain

Dix bonnes raisons d'intégrer
I'EMLV

Pourguoi choisir I'EMLV ?
Campus

L'ADN du Pdle Léonard
de Vinci

Premier cycle
International track
Deuxiéme cycle

14 spécialisations
métiers

Corps professoral

et recherche

Se construire

S'ouvrir au monde
S'ouvrir aux autres
Engagés et responsables
Au cceur de l'innovation

De Vinci Startup
I'incubateur
du P6le Léonard de Vinci

Réussir avec I'entreprise
Un campus ultra connecté

S'épanouir et développer
ses potentiels par le sport

L'engagement a travers
la Vie Associative

Admissions et concours
Informations pratiques

EMLV.FR
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SECTEURS D'ACTIVITE EXEMPLESDE
DES DIPLOMES POSTES OCCUPES

DE PCHNOLOGIES 299, Coordinateur Marketing Opérationnel
FINANCE. BANGUE & Evénementiel / LVMH, Chef de projet digital
assurance 207 E—— junior / PSA - Stellantis, Gestionnaire RH /
CONSEILAUDIT, 0o, |y Accenture, Contrdleur shipping / Total,
c"MPE“B'”TE Contrdleur financier / AXA, Auditeur financier /
TRENCREIE. 109% I KPMG, Data Analyst / ALTEN, Chef de Projet

Digital / Publicis Luxe, Financial Audit

wousthie 9% I associate / PwC, Product control gas / Fed

COMMERCE, i i itri
JCONMERCE, 7o, Finance, Product Owner / Meetic, Auditrice IT /
EY, Customer sucess Manager / Microsoft,
atRes 15% (I Chargé recrutement et carriéres / BRED,

Settlement Analyst / Société Générale
(Allemagne), Data Analyst RH / Fed Human,
Business Analyst / Amundi (USA), Analyste
I.I EU DE TRAVA”. financier / BNP Paribas, CRM & project
coordinator / LVMH (USA), Controleur
de gestion / General Electric (Suisse), Project
3% Manager / Accor (Pays-Bas), Conseiller
PROVINCE en gestion de Patrimoine / BNP Paribas,
Chef de projet digital UX Ul / Franfinance,
‘ Ingénieure d'affaires / Sopra Steria Group,
' Analyste Marketing / Thales, Responsable
Commercial / Legrand SNC, Ingénieur
commercial / Engie, Chef de projet CRM /
L'Occitane en Provence, Relationship Manager
Premium / HSBC, Consultant Data Analytics
junior / BETC Fullsix, Consultant Actuariat /
Deloitte

17%

ETRANGER

80%

ILE-DE-FRANCE
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Source : enquéte premier emploi 2022
réalisée aupres des jeunes diplomés



43500€ 94% 90%

SALAIRE MOYEN D'EMBAUCHE EN MOINS DES I’)IPL()MES DE L'EMLV
ANNUEL BRUT DE QUATRE MOIS SE DECLARENT SATISFAITS

(AVEC PRIMES) VOIRE TRES SATISFAITS
; : DE LEUR PREMIER EMPLOI

91% 48%

TAUX D'EMPLOI NET FONCTION LIEE A
: L'INTERNATIONAL



BONNES
RAISONS
D'INTEGRER L'EMLV
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Une école unique par
son positionnement et ses

14 spécialisations.

04

18 mois minimum

L'international pour tous,
en université partenaire et/ou
en entreprise, afin de former

des managers disposant
d'une sensibilité multiculturelle
et d'expériences multiples
a I'étranger.
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Stages, alternance, forums,
masterclass, conférences,
afterwork, job dating...
Les entreprises sont
au coeur de la formation
EMLV pour une insertion
professionnelle réussie.

d'expérience
en entreprise au cours
des cing années d'études
a l'EMLV.
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Au coeur du 1¢" quartier

07

Un parcours pédagogique
"Ecological Mindset and Positive
Impact” pour renforcer et structurer
I'apprentissage des éléves et solliciter
leurs capacités de futurs managers.

d'affaires en Europe et
4éme dans le monde

Une transversalité unique
entre trois écoles (EMLV,
ESILV et 1IM) dés le niveau
post-bac, qui contribue
a former des profils
ouverts, interdisciplinaires
et interculturels.

Le sport intégré dans
le cursus. Chaque étudiant
choisit sa formule, initiation

ou compétition, parmi

38 disciplines sportives.
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La possibilité d’accéder a
une offre riche
et variée en doubles dipléomes
francais et internationaux.

10

La vie associative valorisée et encadrée,
partagée avec les 2 autres écoles
du campus : ESILV et IIM. 58 associations
animent la vie sur le campus
et permettent a chaque étudiant de s'investir
dans des projets épanouissants.




Le parcours "Ecological Mindset and
Positive Impact" obligatoire s'étend sur

le cursus du Programme Grande Ecole avec
différents formats pédagogiques qui assurent
une formation compléte aux enjeux et
différents themes relatifs au développement
durable et la RSE (transition climatique,
inclusion, biodiversité...) représentant plus

de 400 heures sur les 5 années du programme
autour de 3 dimensions :

¢ Les enseignements dédiés (cours sur
le développement durable, la transition
climatique, éthique et RSE...) avec
des experts sur les sujets.

e L'infusion des enjeux "Ethics, Responsibility
and Sustainability" dans la majorité des
cours dits "Business". Actuellement 30%
des cours les integrent dans leur contenu
avec un objectif de 50% d'ici 2 ans.

¢ La prise en compte de ces sujets dans
les autres activités aupres des étudiants :
stages, missions, projets d'équipe, vie
associative...

LAMISSION DE L'ECOLE

e de Pinnovation e ceeur e IMAGINER DES SOLUTIONS POUR DEMAIN

I'enseignement et de la recherche afin

de doter les managers d'une perspective Les étudiants participent a des semaines

globale et responsable et de compétences transversales en mode Bootcamp avec les créatifs
multidisciplinaires pour répondre de I'llM et les ingénieurs de I'ESILV autour des

aux défis d'un monde durable et digitalisé. enjeux de la RSE ou du développement durable.

08 \ BUSINESS SCHOOL
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LABELS, ACCREDITATIONS
ET RESEAUX

L'EMLV bénéficie d’'accréditations et de reconnaissances
francaises et internationales (AACSB, EFMD Accredited
Master, AMBA). L'école est également associée a des
organismes reconnus, chargés de promouvoir les écoles

et I'enseignement supérieur (CGE, UGEI, Campus France...).
L'école recrute via le Concours SESAME pour I'entrée

en premiére année de son Programme Grande Ecole.

" o
NEFMD IMASTER  AMBA

ACCREDITED

3
S cdefm N
EcoLes  (Lame )] )
nre ﬁ

R/
CAM PUS “ ‘CONCOURS
FRANCE a9g®20. SESAME
campusfrance.org START YOUR FUTURE HERE

L'EMLV est membre du Pdle étudiant pour
I'innovation, le transfert et I'entrepreneuriat
Paris Ouest Nord (PEPITE PON), I'un des

29 poles mis en place a l'initiative des pouvoirs
publics pour accompagner et aider les étudiants

ou jeunes diplémés qui souhaitent entreprendre.

UNE ECOLE ENGAGEE
ETRESPONSABLE

Les enjeux environnementaux et sociétaux sont au coeur

des programmes, de la recherche et des activités des écoles du
Pole Léonard de Vinci. Nous voulons préparer nos étudiants
a contribuer activement aux indispensables évolutions

de la société et des entreprises. L'enjeu est de former

des diplémés citoyens et responsables capables de répondre
aux défis d'un monde global.

PRME

Principles for Responsible
Management Education

PRME (Principles for Responsible Management Education)
fournit aux futurs chefs d'entreprise et managers les
informations et clés sur la maniére dont les facteurs
environnementaux, sociétaux et de gouvernance
affectent les entreprises, et vice versa. Linitiative PRME
du Pacte mondial des Nations Unies constitue une
plateforme destinée aux établissements d’enseignement
supérieur afin qu'ils apprennent les uns des autres

et s’engagent dans un processus d’amélioration continue.
Depuis son lancement officiel en 2007, I'initiative PRME
rassemble plus de 800 grandes écoles de commerce

et institutions académiques liées a la gestion dans plus
de 80 pays a travers le monde (dont 39 en France).
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POUR LES ETUDIANTS DE L'EMLV

Le Péle Léonard de Vinci développe ses implantations
au service de ses écoles et de leurs étudiants.

UN CAMPUS PARISIEN MULTISITES

Campus originel, le Campus du Pble se situe au coeur

de Paris La Défense, environnement économique bouillonnant
et a proximité immédiate des siéges sociaux des plus grandes
entreprises francaises et de filiales internationales (EDF, Société

Générale, Cap Gemini .. Accueillant sur un méme site des entreprises,

des services de I'Etat, des organismes de

UNE INFRASTRUCTURE MODERNE formation et acteurs de la recherche, le

) ) ) Campus Cyber offre un espace collaboratif
o détents et Ge comorking. . s instalations 6 Equipernents exceptionnel. Un parfait terrain de jeu
du Campus du Pdle permettent aux éléves de I'EMLV d'étudier etd apprentlss_age da,ns le c?dre.des
dans d'excellentes conditions. Les infrastructures présentes programmes dispenses aux étudiants.
sur le campus et les équipes au service des étudiants en font
un lieu de vie et de formation privilégié.

UNECOSYSTEME INNOVANT

11 amphithéatres, 183 salles de cours, 25 salles de travaux
pratiques et laboratoires scientifiques, 40 salles d'informatique,
des salles de travail au Learning Center, des espaces de
co-working, 5 salles de sports (musculation, cardio training,
fitness, sports de combat), un foyer étudiant, une salle de
musique...

10 \ BUSINESS SCHOOL
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CONNECTES, INNOVANTS
ET RESPONSABLES

Le Pole Léonard de Vinci renforce sa présence au sein du quartier
de Paris La Défense avec I'ouverture du Campus des Terrasses dés 2024,
et du Campus du Parc en 2026.

CAMPUS DES TERRASSES

UN ECOSYSTEME GEOGRAPHIQUE

Fideles au quartier de Paris La Défense, ces deux nouveaux
sites se situent a quelques minutes a pied des autres sites
parisiens. Cette proximité immédiate permettra aux étudiants
et apprenants des quatre établissements du Pole Léonard

de Vinci d'évoluer dans un véritable écosystéme géographique.
L'ensemble de batiments favorisera davantage encore le travail
collaboratif, ADN des trois écoles (EMLV, ESILV, IIM) et de son
institut de formation continue (De Vinci Executive Education).

RENFORCER LINNOVATION
ET UHYBRIDATION DES CONNAISSANCES

En phase avec les défis liés aux nouvelles formes d’enseignement,
les installations permettront d'en poursuivre le développement.
L'environnement sera propice au déploiement de nouvelles
pédagogies digitales et a I'hybridation, favorisant I'innovation
au sein des écoles.

CAMPUS DU PARC

FOCUS SURLE FUTUR
CAMPUS DU PARC

Situé au coeur du Parc André Malraux, le Campus du Parc sera
le fleuron des sites du POle Léonard de Vinci. Le projet est
ambitieux et sera a la hauteur des engagements du Pble
envers les étudiants. Il répondra aux normes de Haute Qualité
Environnementale intégrant notamment des dispositifs
bioclimatiques limitant les consommations énergétiques.

FAVORISER LARENCONTRE

Les différentes ailes du campus seront articulées autour d'une
vaste Agora vitrée distribuant les amphithéatres, le Learning
Center, la Tech Room, les espaces de cours et les salles de sport.
Espace de vie, d'échanges et lieu de travail nomade, |'Agora
permettra la rencontre entre les étudiants.

25 000 m?

AUX PORTES DE PARIS LA DEFENSE
A PROXIMITE DU RER A NANTERRE

1



Ll
DU POLE
LEONARD DE VINCI

L'EMLV est I'une des trois écoles du Péle Léonard de Vinci avec I'ESILV
(école d'ingénieurs) et I'lIM (école du digital) avec lesquelles les étudiants
entretiennent une réelle complicité autour de l'innovation, de
I'entrepreneuriat, des soft skills, mais aussi du sport et de la vie associative.

INNOVATION TRANSVERSALITE
ET N U M E RI O.U E La transversalité inter-écoles offre une

expérience unique d'ouverture et de
L'innovation et le numérique sont développement personnel aux étudiants.

au coeur de la pédagogie et La proximité immédiate des trois écoles leur
de la recherche des trois écoles permet de suivre des doubles diplémes,

du Péle Léonard de Vinci. ou des programmes concus entre les écoles,
Les étudiants bénéficient d'une sur tout ou partie du cursus a l'instar du
infrastructure moderne, équipée programme Ingénieur-Manager et de la

des derniéres technologies (FabLab, spécialisation Financial Markets avec I'ESILV,
Learning et Innovation Centers). de la spécialisation Digital Marketing & Data
s participent a des concours et Analytics et de la spécialisation Creative

des compétitions qui récompensent & Cultural Industries Management avec I'llM.

leurs idées et leurs projets.

Ceux qui ont envie d'entreprendre

disposent d'un parcours et

d'un accompagnement tout au long SO FT S KI I.I.S

de leur projet de création dans

le numérique. Réaliser ses projets, renforcer ses qualités
personnelles, déployer de nouvelles
compétences, exprimer sa personnalité,
révéler ses potentiels. La réussite dans
les études supérieures ne repose pas seulement
sur la qualité de la formation technique et
professionnelle. Elle implique également une
forte dimension humaine. L'ensemble des trois
écoles du Pole Léonard de Vinci proposent, dans
le cadre de leurs cursus, un programme complet
de formations soft skills adapté aux évolutions
et aux attentes du monde professionnel.

12 \ BUSINESS SCHOOL
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9300 1400 3

ETUDIANTS DE L'EMLYV, ETUDIANTS EN ECOLES COMPLEMENTAIRES
DE L'ESILV ET DE L'IIM DOUBLE DIPLOME (MANAGEMENT,

TRAVAILLENT ENSEMBLE INGENIEUR, DIGITAL)
DE LA 15RE A LA 5°ME ANNEE ;

\ \ \
EMLV g ESILV g IIM

BUSINESS SCHOOL ENGINEERING SCHOOL DIGITAL SCHOOL
DE VINCI PARIS DE VINCI PARIS NANTES DE VINCI PARIS NANTES

\'

DE VINCI

HIGHER
EDUCATION

PEDAGOGIEACTIVE

La pédagogie soft skills est a la fois
impliquante et interactive : jeux de role,
travail en équipe-projet, mises en
situation...

TRANSVERSALITE
INTER-ECOLES

Les formations soft skills sont réalisées
en équipes transversales inter-écoles
dans le cadre des semaines transverses
ou des hackathons. Les éléeves de I'EMLV
apprennent a collaborer efficacement
avec des ingénieurs et des créatifs.

COOPERATION

Chaque étudiant peut aussi se réaliser
au travers du sport et des nombreuses
associations qui accueillent des éléves
des trois écoles du Pole Léonard de Vinci.




CYCLE

3 ANNEES POUR DECOUVRIR
LES FONDAMENTAUX DU
MANAGEMENT ET DE LA GESTION

Le premier cycle dure 3 ans : 2 ans a 'EMLV pour acquérir les fondamentaux
en management et 1 an a I'étranger pour approfondir ses connaissances

et développer son ouverture d’esprit en se confrontant a des cultures
différentes. Les fondamentaux du management et de la gestion abordent
des disciplines et domaines de compétences variés qui seront approfondis

en second cycle.

UN PARCOURS
PROGRESSIF

L'autonomie, les connaissances et compétences,
le sens des responsabilités s'acquiérent de facon
continue. L'organisation mise en place est
adaptée a la progression des éléves dans
leur parcours d’études. L'école accompagne
I'étudiant dans cette transformation :

la proximité des référents de scolarité et du
corps enseignant permet a chacun de trouver
progressivement ses marques dans ce nouvel
univers.

L'entrée dans I'enseignement supérieur est

une rupture avec la vie au lycée. En 1% et

2¢me années, I'éléve découvre les exigences

de I'enseignement supérieur : autonomie, sens
des responsabilités, choix de vie et d'études,
travaux en mode projet... En cette période
charniére, I'école aide, accompagne, guide,
conseille et en méme temps laisse I'étudiant
mdrir son projet professionnel.

LAPEDAGOGIE DU CHOIX

L'organisation pédagogique des enseignements
valorise la responsabilité des étudiants par la
pédagogie du choix. Les étudiants commencent
a construire leur parcours dés le premier
cycle a travers le choix du track en premiere
année (international ou classique), des stages ou
de la destination pour I'expatriation académique
de 3¢me année.

BUSINESS SCHOOL
DEVINCI

«

UN ENCADREMENTET UN )
ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE

Les étudiants sont entourés par leurs professeurs permanents et une
responsable orientation et projets professionnels. Des échanges réguliers entre
les étudiants et toute I'équipe pédagogique ainsi que des rendez-vous individuels
permettent d'assurer le déploiement contrdlé de I'autonomie et la progression
du projet professionnel de I'étudiant. La formation privilégie les cours en
groupe pour favoriser l'interactivité entre les étudiants et I'enseignant.

DES ENSEIGNEMENTS ORIENTES VERS
LACOMPREHENSION DES ENJEUX DIGITAUX
ETLE DEVELOPPEMENT DES SOFT SKILLS

\ Comprendre I'environnement de I'entreprise : découvrir I'entreprise,
la bourse et la finance, I'environnement international et européen...

\ Connaitre les fondamentaux des différents domaines du métier de
manager : économie, innovation, organisation, vente, négociation, marketing,
droit (du travail et des affaires), logistique, comptabilité, finance d’entreprise,
contrble de gestion, fiscalité, gestion des ressources humaines...

\ Maitriser le digital : outils bureautiques, outils statistiques, communication
a I'ére du numérique, apprentissage de la programmation, découverte du
FabLab...

\ Maitriser les fondamentaux dans la relation avec autrui : se comprendre
et comprendre autrui, savoir vendre ses idées, développer son efficacité
individuelle et collective, coopérer en équipe pluridisciplinaire...

\ Etre un acteur de transformation : étre acteur du changement, maitriser
le processus d’innovation et de créativité...

\ Se développer : anglais, seconde langue vivante, sport, participation a la vie
associative...



2 ANS 1 AN

A L'EMLV POUR ACQUERIR A L'ETRANGER POUR APPROFONDIR
LES FONDAMENTAUX SES CONNAISSANCES ET DEVELOPPER
EN MANAGEMENT SON OUVERTURE D’ESPRIT EN SE CONFRONTANT

A DES CULTURES DIFFERENTES

PROXIMITE ET SUIVI
DE LASCOLARITE

L'équipe de scolarité dédiée suit

les étudiants, dés leur arrivée a I'école
et pendant tout leur cursus.

. Un référent par année

. Deux rendez-vous par semestre avec
les délégués pendant la 1 année
pour suivre au plus prés la vie de chaque
groupe de la promotion

. Un tableau de bord des absences
. Une école a taille humaine

MISSION SOLIDAIRE

En 2¢™e année les étudiants réalisent
une mission solidaire dans un cadre
associatif bénévole.

Les étudiants doivent s'impliquer dans
une structure associative dans le domaine
de I'économie sociale et solidaire.

Cet engagement citoyen vise a sensibiliser
les jeunes a leur environnement humain
et social et a développer chez le futur

"Je voulais absolument faire mes études a I'EMLV. J'ai été TS T S0 e e [ e

agréablement surprise : dans une école de commerce, on une expérience humaine,  la fois

ne s'attend pas a des modules d'introduction au FabLab ou personnelle et professionnelle. LEMLV a
é deS cours d'introduction au COding.J'ai appriS énormément signé une convention de partenariat avec
de choses au Devinci FabLab : utiliser les appareils a disposition, I'UNICEF dans le cadre du programme
réparer une imprimante, imprimer en 3D... J'ai pu aborder UNICEF Campus.

leur parcours avec mes contacts dans I'événementiel, pour

Lo . . . - ,/ \\
deflryr exactement ce que je voulais faire. Je recommande u n ICef {4@;,
aux étudiants de faire du networking de cette maniére, cela NS4
permet d'aller plus loin dans ses recherches."

Julie Chiu

Eleve en 2ém année
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POUR UNE IMMERSION IMMEDIATE DANS UN
ENVIRONNEMENT INTERNATIONAL DES LA 1Rt ANNEE

LES TROIS PREMIERES ANNEES
DU CURSUS 100% EN ANGLAIS

Pour accompagner au mieux les éléves de 1% année ayant déja
un bon niveau d'anglais, I'EMLV propose de suivre son cursus
en "full english" sur 5 ans. Le choix de I'international track

se fait au moment de l'inscription sur Parcoursup. Il couvre
I'intégralité du 1¢ cycle.

L'international track est assuré, en partie, par des enseignants-
chercheurs internationaux. Ce track permet de cotoyer les
étudiants internationaux (francophones ou non-francophones)
qui rejoignent I'EMLV en 18 année ainsi que les professeurs
internationaux provenant de différents continents, apportant
ainsi une dimension multiculturelle dans le contenu de leurs
enseignements.

Un semestre a Bangkok

"Je me suis inscrite a Siam University, par le biais de Asia
Exchange. Elle se situe dans le sud-est de Bangkok, la capitale.
Plusieurs domaines sont présents sur le campus : tourisme,
ingénierie, médecine, commerce international. Trés grande
université composée de 19 batiments, d'un gymnase, de deux
salles de boxe et d'un "learning center" thailandais, cette
université propose un enseignement de qualité, suivant les
bases de cours de I'EMLV. Les cours sont tous en anglais et c'est
facile de tout comprendre. Les enseignants sont clairs et utilisent
un vocabulaire simple, ce qui ne rend pas les cours plus
compliqués. Les étudiants internationaux sont accueillis par

un diner avec tous les autres étudiants Asia Exchange. En cours,
nous devons souvent travailler par groupe et les premiéres
réunions d'informations permettent de rencontrer beaucoup
de personnes. L'université est trés présente pour répondre

a toutes nos questions."

Elisa Rolland

Eléve en 5¢™ année

BUSINESS SCHOOL
DEVINCI

s [

UN PARCOURS DANS UN
ENVIRONNEMENT INTERNATIONAL

Le programme comprend I'ensemble des fondamentaux des
sciences de gestion, des formations soft skills et enseignements
d’ouverture (économie, droit, géopolitique...), en langue anglaise.
L'international track propose le méme programme que le cursus
classique au niveau des enseignements : la totalité des cours
fondamentaux sont dispensés en anglais par des professeurs
anglophones.

e International Track : Années 1 & 2

¢ Année obligatoire a I'international : Année 3 (1 semestre
académique en échange + 1 stage de 4 a 6 mois a I'étranger)

» Spécialisation Master en anglais : toutes les spécialisations
(hors alternance) des années 4 & 5 sont dispensées 100%
en anglais

DECOUVRIR UNE METHODE
D'APPRENTISSAGE DIFFERENTE

En plus d'étre enseignés en langue anglaise, les contenus

des cours mettent I'accent sur les dimensions et les enjeux
internationaux des matieres abordées, a travers des approches
pédagogiques dédiées : étude de cas sur des sujets
internationaux, approches comparatives...

Sans que cela ne constitue une obligation, le stage de
découverte de I'entreprise de premiéere année peut se dérouler
a I'étranger, pour celles et ceux qui le souhaitent et en ont

la possibilité.

Afin de bénéficier de cet apprentissage complet, il est
nécessaire d'étre entouré d'une équipe pédagogique qualifiée.
Les professeurs sont originaires des quatre coins du globe

et viennent transmettre leur savoir en langue anglaise. Ici,

les étudiants ne s'arrétent pas seulement a I'apprentissage
d’une nouvelle langue mais a la découverte de méthodes
éducatives différentes de celles pratiquées en France.



UNE INTERNATIONALISATION
"ATHOME"

Avec une généralisation de la pratique partout dans le monde,
la langue anglaise est devenue essentielle a maitriser. Plus d'un
dipldmé de I'EMLV sur deux travaille dans un environnement
international des son 1¢" emploi que ce soit en France ou

a |'étranger.

Dans un contexte de mondialisation, I'international track
prépare a I'expérience internationale dés la premiére
année et avant méme l'expatriation en troisi€me année.

¢ Devenir bilingue en quelques années seulement
Les études 100% en anglais sont, avant tout, un moyen de
devenir parfaitement bilingue. Aujourd’hui, les recruteurs
sont trés attentifs a la maitrise de I'anglais par leurs nouveaux
collaborateurs, notamment s'il s'agit d’une entreprise ayant
des activités a l'international. Les profils bilingues étant plus
recherchés, les employeurs n’hésitent pas a proposer des
postes a responsabilités pour attirer et fidéliser les employés.
Se confronter au monde professionnel a I'étranger

L'anglais reste une compétence primordiale que les dipldmés
retrouveront a la fin de leurs études. C'est un atout indéniable

sur un CV, lorsque les étudiants postulent pour des stages
a I'étranger (troisieme année) ou pour un premier poste avec
une dimension internationale.

Interagir avec tous les étudiants du campus

L'EMLV accueille des étudiants étrangers et mise sur une
politiqgue de mobilité internationale. La maitrise de I'anglais
favorise les échanges sur le campus, lors des semestres
passés a |'étranger, a I'école ou dans une entreprise.

Une internationalisation "at home" repose sur les interactions
avec les étudiants internationaux de I'EMLV et du Pdle
Léonard de Vinci présents sur site, via des associations telles
que l'association ESN (European Students Network).

L'intérét pour I'étudiant est de devenir rapidement a I'aise
avec la langue anglaise pour envisager un séjour international
dans les meilleures universités étrangeres et partenaires
(généralement trés sélectives sur le niveau de langues) et
mettre toutes les chances de son c6té pour candidater aupres
de grandes entreprises afin de décrocher son stage a I'étranger.

Un stage a la Chambre de Commerce
France Pays-Bas

"Comme je voulais effectuer mon stage

aux Pays-Bas, j'ai contacté la Chambre

de commerce France Pays-Bas pour obtenir

|a liste des sociétés franco-néerlandaises.

La Chambre de Commerce ma informée
qu'elle était a la recherche d'un stagiaire
etj'ai envoyé ma candidature. Je suis
I'assistante de la responsable Evénement

et Réseau a la Chambre de Commerce France
Pays-Bas. Durant ce stage, je m'occupe

de la promotion et de la communication

des événements de la CCl France Pays-Bas
sur différents réseaux sociaux avec des vidéos
marketing. Mon conseil : s'inscrire sur le plus
de sites possibles pour trouver des offres

et candidater par mail directement aupres des
services des ressources humaines."

Eva Aubrespin
Eleve en 4:m année

Un semestre d'études a New York
en université partenaire

"Jai intégré I'EMLV car je souhaitais faire une
école de commerce. J'ai été fortement attirée
par la transversalité du Pdle ainsi que par sa
localisation a Paris La Défense. J'étais motivée
a partir a I'étranger, c'était méme l'une

des raisons de mon orientation en école

de commerce. Je pense que c'est 'une des
expériences les plus enrichissantes a réaliser
au cours de ses études supérieures et I'un
des meilleurs moyens d'améliorer son niveau
d'anglais. Ma classe avait cours chaque matin
de 9h a 12h et tous les aprés-midis de

13ha 16h.Tous les cours étaient en anglais :
comptabilité, anglais approfondi, finance,
marketing, droit et e-business, ma spécialité."

Aurélia Henry
Eléve en 5 année

En échange académique a Riga

"Etudier dans la capitale lettonne, c'est

se confronter a une ville bourrée de charme
ol les étudiants trouvent toujours quelque
chose a faire. Que vous soyez amateur

de nature, de patrimoine architectural ou
amoureux des plages sablonneuses, il y en
a pour tous les godts. Jai suivi les cours
suivants : Business Communication, Business
Planning, Enterprise Management,
International Economic Relations, Project
Management and Strategic Management.
Tous les cours étaient en anglais avec

des professeurs originaires de Lettonie."

Laurine Landolsi
Eléve en 4™ année
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c I c L E 2 ANNEES POUR CONSTRUIRE
SON PROJET PROFESSIONNEL

o [

Le deuxiéme cycle forme aux filieres métiers assurant le premier emploi.
Il donne a chaque étudiant, en fonction de ses choix, les compétences
distinctives et les savoir-faire que les recruteurs attendent. Il met I'accent
sur I'apprentissage en mode projet, la prise de responsabilité, le travail
en équipes pluridisciplinaires et multiculturelles, et la pratique continue
des soft skills. Le deuxiéme cycle prépare les futurs diplomés a s’adapter,
changer d’entreprise, de secteur d’activité et de pays, tout au long de
leur vie professionnelle.

LE RESPONSABLE
DE SPECIALISATION,
COACH ET CHEF
D'ORCHESTRE

Les étudiants sont suivis tout au long
du cycle Master par le responsable

de la spécialisation qu'ils ont choisie.
Véritable expert du domaine, il les
conseille dans le déroulement de leurs
expériences professionnelles (stages
et alternance).

De par ses connaissances académiques
et son réseau d’entreprises, il pilote

les contenus de la formation pour rester
au plus prés de I'évolution des métiers.
Avec le directeur de la recherche,

il contribue a la réussite du mémoire
de fin d’'études des étudiants.

BUSINESS SCHOOL
DEVINCI



DEUXVOIES DE PROFESSIONNALISATION EN CYCLE MASTER

SEPTEMBRE

INITIALE

se spécialiser en diversifiant
ses expériences

2 stages de longue durée,

1 Projet Consultant ou

1 Parcours Entreprendre

JANVIER AVRIL AOOT

(s QW specisations/ compétenes
a
o Approfondissement des compétences

ALTERNANCE
apprendre un métier
en le pratiquant
contrat de 2 ans

sur une fonction

dans une entreprise

14 SPECIALISATIONS METIERS,
2VOIES POUR S'Y PREPARER

Plusieurs filiéres sont proposées pour se créer une véritable
expertise professionnelle dans les métiers de la finance

et de la gestion d'entreprise, du marketing et du digital, de

la vente, du développement des affaires a I'international, des
systémes d'information et des data ou encore du management
et des ressources humaines. Les enseignements sont
adaptés en permanence aux grandes mutations
sectorielles et aux différents métiers. Ils sont complétés
dans la plupart des spécialisations par des certifications
professionnelles (Scrum, Google Analytics...).

7SPECIALISATIONS EN FORMATION
INITIALE (100% EN ANGLAIS)

Ce type de formation convient en particulier aux étudiants
qui souhaitent diversifier leurs expériences.

Le parcours est progressif : en 4¢m année, les étudiants
approfondissent leurs connaissances dans le domaine de leur
choix et testent leurs compétences, aptitudes et motivations
grace au stage réalisé a la fin du second semestre. Cette
premiére expérience leur permet de conforter leur projet

de spécialisation en 5¢m année : le stage de fin d'études

(5 a 6 mois) sert alors de tremplin au premier emploi.

Les étudiants ont également la possibilité de partir a I'étranger
en 5¢me année chez I'un de nos partenaires académiques

pour obtenir un double dipldme.

e 3 semaines entreprise / 1 semaine école
a
o 3 semaines entreprise / 1 semaine école

8 SPECIALISATIONS
EN ALTERNANCE

Pour les étudiants qui souhaitent apprendre un métier en
le pratiquant et qui sont préts a s’engager sur une fonction
et des missions dans une méme entreprise sur deux ans,
huit spécialisations sont proposées en alternance.
L'alternance est organisée sur un rythme de trois semaines en
entreprise et une semaine de cours a I'école par mois. Ce type
de formation offre aux étudiants |'avantage d'étre rémunérés en
tant que salariés et de voir leurs frais de scolarité pris en charge
par leur employeur.

DEVELOPPEMENT
PERSONNEL
ET PROFESSIONNEL

Les formations aux soft skills
représentent 20% du total
des crédits pour le diplome.
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SPECIALISATIONS
METIERS

SSSSSSSSSSSSSSSS
EEEEEEEEEEE



DIPLOME
CONFERANT
GRADE DE MASTER

PAR L'ETAT

FINANCE & CONTROLE DE GESTION

22 Corporate Finance

23 Audit & Performance Management
24 Finance & Contrdle de Gestion @
25 Financial Markets

MARKETING, SALES & DIGITAL

26 Marketing & Communication
27 Creative & Cultural Industries Management

28 Négociation & Développement Commercial ®
29 Digital Marketing & Data Analytics @
30 Marketing & Expérience Client @

MANAGEMENT & STRATEGIE

31 Digital RH ®

32 Management des Systemes d’'Information & des Data &
33 International Business

34 Management & Conseil en Développement Durable @
35 Achats & Supply Chain Management ®

@ Formation accessible en alternance

Par arrété du 21-7-2022 publié au Bulletin officiel n° 31 du 25-08-2022, I'EMLV
figure dans la liste des établissements d’enseignement supérieur technique privés
et consulaires autorisés a délivrer un dipléme visé par le ministre chargé de
I'enseignement supérieur et pouvant conférer le grade de Master a leurs titulaires
pour le Programme Grande Ecole. Le grade de Master a été renouvelé a cette
occasion pour sa durée maximale, 5 ans.



100%
EN ANGLAIS
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SPECIALISATION

CORPORATE FINANCE

La spécialisation Corporate Finance aborde la finance sous I'angle de I'entreprise et des métiers du conseil.
Appréhender et comprendre les métiers du conseil et de la direction financiére des entreprises afin de permettre de générer
une forte valeur ajoutée dans les missions confiées. Les étudiants domineront les modalités de mise en ceuvre de la recherche
de financemen