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 Expérience professionnelle 
 

 
Formation 

 
Communications et Publications 
 
Articles dans des revues à comité de lecture : 
- Rmadi S. ; Mullenbach A. (2010) : “ Integrating national 

mechanisms into theoretical frameworks for a better understanding 
of corporate social responsibility practices: the case of the emerging 
countries”- Revue Internationale de Psychosociologie 

 
Communication à des congrès internationaux à comité de lecture 
- Rmadi S. ; Mullenbach A.: “ The influence of National Business 

System and Global institutional pressures on Corporate Social 
Responsibility”- Employment Research Unit Annual Conference 
Cardiff - 2009 

 
- Rmadi S. «New organizational forms in transforming societies : 

case of the banking system». EGOS (european groups of 
organisation studies), Slovénie. 

 
- Rmadi S. «The link between strategy and regulation in transforming 

societies »- Colloque international,  EGOS, - Copenhague 
 

Depuis 2006 
 

Professeur associé, Ecole de Management 
Léonard de Vinci, La Défense, Paris (Département 
Finance et Contrôle de gestion). 
 

Depuis 2005 Intervenante à REIMS MANAGEMENT SCHOOL  
 

2003-2006 
 

Professeur et adjoint pédagogique – 3e cycle « 
Contrôle de gestion »- Ecole de Management 
Léonard de Vinci, La Défense. Management de la 
Qualité, contrôle de gestion, Management 
Stratégique et Conduite du Projet Professionnel) 
 

En cours 
 

Doctorante en Sciences de gestion (Spécialisation 
Management Stratégique)–  
 

 Master Recherche Politique générale des 
organisations - Université Paris Dauphine  - 
Mention  A. Bien 


