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Les diplômés et l'emploi

Une formation opérationnelle recherchée par les entreprises

Le projet pédagogique de l�EMLV, conçu avec et pour les entreprises, ainsi que la part importante des expériences
en entreprise dans le cursus (12 mois minimum), contribuent à expliquer les bons résultats de nos diplômés sur le
marché de l'emploi.

Enquête premier emploi - promotion 2010

Chaque année, le service Relations Entreprises, associé au Bureau des Anciens, réalise une enquête sur l'insertion
professionnelle des diplômés de l'EMLV, quelques mois après leur départ de l'école.
Les étudiants Bac+5 de la promotion 2010, diplômés en juillet 2010, ont ainsi été interrogés avec un taux de réponse
de 79%.

6 mois après la sortie de l'EMLV :

77% des diplômés sont en poste
9% poursuivent des études
7% recherchent un emploi
2% travaillent sur un projet de création d'entreprise
5% ont pris une année sabbatique

• 

• soit un taux d'insertion de 91%• 

Le temps moyen de recherche du premier emploi est inférieur à 2 mois.
Près de 50% des diplômés ont trouvé un emploi avant l'obtention de leur diplôme.
84% des diplômés en poste ont trouvé leur emploi en moins de 3 mois.

• 

La fourchette des salaires à l�embauche est de 17 k� à 62,5 k� (salaire annuel brut, variable compris).
Le salaire moyen est de 32 800 euros.

• 

71% des contrats décrochés sont des CDI, 29% des CDD.
A noter également des contrats d�interim ainsi que des chefs d�entreprise.
69% des diplômés en poste ont le statut cadre.

• 

10% des diplômés débutent leur carrière à l'international.• 

Les diplômés de l'EMLV sont présents dans des entreprises de toutes tailles :
3% dans des entreprises de moins de 10 salariés
39% dans des entreprises de 10 à 200 salariés
15% dans des entreprises de 200 à 500 salariés
43% dans des entreprises de plus de 500 salariés

• 

Les fonctions exercées par les jeunes diplômés reflètent la diversité des spécialisations proposées à l'EMLV :

07.02.2012 Document PDF - Les diplômés et l'emploi - EMLV, l�École de Management Léonard de Vinci 1/2

http://127.0.0.1:80/formations/accueil.2.html
http://127.0.0.1:80/formations/l-emlv-et-l-entreprise/un-campus-au-coeur-des-entreprises/un-campus-au-coeur-des-entreprises.240.html
http://127.0.0.1:80/formations/l-emlv-et-l-entreprise/les-diplomes-et-l-emploi/les-diplomes-et-l-emploi.25.html


Les jeunes diplômés sont présents dans tous les secteurs d'activité :

Exemples de postes occupés par les jeunes diplômés 2010 :

Chef de secteur - Pepsico• 
Manager commercial - Renault• 
Chef de projet web - Nexity• 
Chef de projets digitaux - Hermes International• 
Chargé d'acquisition on-line - La Française des Jeux• 
Traffic Manaer - Net affiliation• 
Contrôleur de gestion - Pixmania• 
Gestionnaire de middle office - Natixis• 
Analyste comptable et financière - BNP Asset Management• 
Consultant - Adecco• 
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