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Stages et missions

Des exp@riences significatives en entreprise

Rien ne remplace | exp@rience « sur le terrain ». Aussi, dans | objectif de pr@dparer

les @tudiants leur insertion, le cursus pr@dvoit plusieurs temps en entreprise, en
France et |international.

Au terme de sa formation, | Gtudiant a vidcu 3 expdriences professionnelles, dont deux
significatives de longue dur@e.

Il a Pgalement rdalis@ un Projet de Consultant Junior en lien avec une entreprise

Le cursus comprend trois stages obligatoires :

* En le ann@e, un stage de 2 mois minimum, permet aux @tudiants de ddcouvrir le
fonctionnement et | environnement de I'entreprise et de se familiariser avec ses
codes, ses exigences,

» En 3e ann@e, les Gtudiants effectuent une mission | @tranger, d une durde de 4

6 mois, afin d acqudrir une culture internationale,

» En 5e ann@e, une stage de pr@-emploi de 6 mois permet aux Jtudiants, ddj
prdpards un mdtier, de confirmer leur projet professionnel. Pour plus de 50%

d entre eux, cette mission se transforme en embauche.

Le service Relations Entreprises met la disposition des @tudiants, tout au long de
I ann@e, plus de 1000 offres de stages et emplois, dont plus de 30% I'@tranger.
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